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Ordonanta de urgenta 10/2004 privind Statutul personalului vamal
Versiune de la: 18 Decembrie 2025

Avand in vedere cd Autoritatea Nationald a Vamilor are obligatia armonizarii de urgentd a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 16/1998 privind Statutul personalului vamal, cu modificarile si completarile
ulterioare,

luand 1n considerare faptul ca un nou statut al personalului vamal se impune de urgenta a fi adoptat, ca urmare
a cerintelor Uniunii Europene referitoare la armonizarea legislatiei romane, inclusiv a necesitatii urgentarii
functionarilor din administratiile vamale din alte tari,

in temeiul prevederilor art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 1

Prevederile prezentului statut se aplicd personalului vamal din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor si
reglementeaza:

a)functiile publice specifice din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor;

b)drepturile si indatoririle specifice personalului vamal si unele sporuri specifice la salariul de baza de care
acesta beneficiaza;

Vamilor.

Art. 2

Personalul vamal, in sensul prezentei ordonante de urgentd, are calitatea de functionar public cu statut special
si cuprinde persoanele numite in functiile publice generale si specifice de conducere si de executie din cadrul
Autoritatii Nationale a Vamilor.

Art. 3
Ocuparea functiilor publice de executie, generale si specifice se face cu respectarea conditiilor de studii si de
vechime in specialitate, prevazute de lege.

Art. 371

Ocuparea prin concurs a functiilor publice cu statut special din cadrul Autoritatii Vamale Romane, aparat
central si structuri teritoriale, se face potrivit regulamentului prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 372
(1)Prin exceptie de la art. 31, ocuparea functiilor publice cu statut special se poate face prin Incadrarea
absolventilor studiilor universitare de licentd in domeniul vamal, organizate de institutii de Invatimant
superior.

(2)Normele privind stabilirea conditiilor de inscriere la concursul pentru admiterea la programul de studii
universitare de licentd in domeniul vamal, drepturile si obligatiile candidatilor admisi in program, precum si
incadrarea absolventilor se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 4

Conducétorul Autoritatii Nationale a Vamilor are rang de subsecretar de stat si ndeplineste functia de
vicepresedinte al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

CAPITOLUL II:Functiile publice generale si specifice din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor

Art. 5



(1)In raport cu gradul de complexitate al atributiilor si responsabilitatilor cu caracter general, indeplinite de
Autoritatea Nationala a Vamilor, functiile publice de executie ale personalului vamal din structura
aparatului central al Autoritatii Nationale a Vamilor si directiile regionale vamale din subordine sunt:
a)functii publice de executie din clasa I: consilier, inspector, consilier juridic, auditor;

b)functii publice de executie din clasa a II-a: referent de specialitate;

c)functii publice de executie din clasa a IlI-a: referent.

(2)Gradele profesionale corespunzdtoare functiilor publice din clasele prevazute la alin. (1) sunt:
a)superior, ca nivel maxim;

b)principal;

c)asistent;

d)debutant.

Art. 6
(1)Functiile publice generale de conducere din aparatul central al Autoritatii Vamale Romane sunt:
a)director general;
b)director general adjunct;
c)director;
d)director adjunct;
e)sef serviciu,
f)sef birou.

(2)Functiile publice generale de conducere din directiile regionale vamale sunt:
a)director executiv;
b)director executiv adjunct;
c)sef serviciu,
d)sef birou.

Art. 7
(Din raport cu gradul de complexitate al atributiilor si responsabilititilor cu caracter specific, indeplinite de
Autoritatea Vamald Romana, functiile publice specifice de executie ale personalului vamal din Autoritatea
Vamala Romana si structurile teritoriale sunt:

a)functii publice de executie din clasa I: inspector vamal;

b)functii publice de executie din clasa a II-a: agent vamal;

c)functii publice de executie din clasa a III-a: controlor vamal.

(2)Gradele profesionale corespunzatoare functiilor publice specifice de exceptie sunt corespunzatoare celor
prevazute la art. 5 alin. (2).

Art. 8

(1)Functiile publice specifice de conducere in birourile vamale de frontieri si de interior sunt:
a)sef birou vamal;
b)sef adjunct birou vamal;
c)sef de tura.

(2)Salariile pentru functiile publice specifice de conducere de sef birou vamal, sef adjunct birou vamal si sef
de tura se stabilesc prin aplicarea procentului prevazut in anexa nr. III lit. C pct. 6, 11 si 12 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 192/2002, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 228/2003, cu
modificarile ulterioare, la salariile de baza corespunzatoare functiilor de executie detinute anterior reincadrarii
efectuate in conformitate cu dispozitiile Instructiunilor privind reincadrarea functionarilor publici, aprobate
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 218/2003, astfel cum au fost majorate
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda personalului
din sectorul bugetar.

Art. 9
(1)La analiza dosarului depus pentru concurs, candidatii inscrisi pentru ocuparea functiilor publice de
conducere si de executie, generale si specifice, In oricare dintre formele prevazute de Legea nr. 188/1999



privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt supusi testarii
psihologice. Rezultatele testului psihologic sunt obligatorii atat pentru candidat, cat si pentru Autoritatea
Nationala a Vamilor.

(2)Personalul vamal in functie care, datoritd comportdrii necorespunzatoare la locul de munca, afecteaza
activitatea normald a compartimentului de lucru din care face parte va fi supus testarii psihologice. Prevederile
alin. (1) privind rezultatul testului se aplicd in mod corespunzator.

(3)Testarea personalului vamal in functie se face o datd la 2 ani. Testarea psihologicd se poate face si la
solicitarea motivatd a sefului ierarhic al functionarului aflat in situatia prevazuta la alin. (2), cu aprobarea
directorului, dar nu mai devreme de 6 luni de la testarea precedenta. Refuzul nejustificat al functionarului
nominalizat de a se prezenta la testarea psihologica atrage eliberarea din functia publica detinuta, in conditiile
Legii nr. 188/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4)Testarea psihologicd se efectueaza de institutii specializate ori de persoane autorizate in acest sens, in
conditiile legii.

Art. 971

(1)In vederea aplicarii dispozitiilor art. 9, testarea psihologici are loc in conditiile previzute de anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, i consta in doua tipuri de evaluari:

a)evaluarea psihologica complexda: care vizeaza nivelul cognitiv si  nivelul de maturitate
socioafectiva/stabilitate emotionala, constiinciozitatea si rezistenta la stres;

b)evaluarea psihologica a integritatii: care vizeaza tendinta catre comportamente care pot afecta integritatea.

(2)Evaluarea psihologica in vederea ocuparii functiilor publice cu statut special din cadrul Autoritatii se
finalizeaza prin emiterea, in mod distinct, a doua avize psihologice: unul care priveste evaluarea psihologica
complexa a persoanei, cel de-al doilea cu privire la aprecierea nivelului de integritate al acesteia.

CAPITOLUL III:Drepturi si indatoriri specifice
SECTIUNEA 1:Drepturile personalului vamal
Art. 10
(1)Personalul vamal beneficiaza de protectia legii si este aparat de orice ingerintd sau amestec 1n activitatea
sa, de natura sa 1i influenteze libertatea de apreciere, de executie, de decizie sau de control, cu consecinte grave
asupra indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2)Personalul vamal supus ingerintelor, influentei sau oricarei alte forme de presiune este indreptatit sa ceara
sefului sau direct si, In cazul in care nu este mulfumit de masurile luate, sa solicite sefului ierarhic superior
inlaturarea constrangerilor care 1i altereaza libertatea de apreciere, de executie, de decizie sau de control.

Art. 11
Personalul vamal din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor are dreptul ca, in afara serviciului, sa isi exprime
liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de alta natura.

Art. 12

(1)[textul din Art. 12, alin. (1) din capitolul III, sectiunea 1 a fost abrogat la 23-nov-2004 de Art. 45, litera B. din capitolul IV din Ordonanta urgenta 92/2004]

(2)Personalul vamal care isi desfdsoard activitatea in punctele de control pentru trecerea frontierelor
beneficiaza de un spor de frontiera de 20%, calculat la salariul de baza.

(3)Personalului vamal cu activitate in cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor mai mare de 5 ani 1 se acorda un
spor de stabilitate la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a)intre 5 ani - 10 ani 3%;

b)intre 10 ani - 15 ani 5%;

c)intre 15 ani - 20 de ani 7%;

d)peste 20 de ani 10%.

(4)Sporul de stabilitate prevazut la alin. (3) se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-a Tmplinit vechimea in functie corespunzatoare transei cuvenite.



(4"1)Personalul vamal care isi desfasoara activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite beneficiaza de
un spor de 15%, calculat la salariul de baza.

(5)Munca prestata de personalul vamal in zilele de repaus saptimanal sau de sarbatori legale, in cadrul
schimbului normal de lucru, pentru asigurarea continuitatii activititii vamale se plateste cu un spor de
100% din salariul de baza si se aproba de catre conduciatorul unititii. Munca prestata si plitita in
conditiile de mai sus nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

(6)[lextul din Art. 12, alin. (6) din capitolul III, sectiunea 1 a fost abrogat la 23-nov-2004 de Art. 45, litera B. din capitolul IV din Ordonanta urgenta 92/2004]

Art. 13
(1)Programul de lucru al personalului vamal se stabileste prin ordin al conducétorului Autoritdtii Nationale a
Vamilor in conditiile prevazute de lege.

(2)In birourile vamale in care activitatea se desfisoara in schimburi, durata normala a timpului de lucru pentru
personalul vamal este de 12 ore consecutiv, fara a putea depasi 48 de ore pe sdptamana sau media orelor de
munca, calculata, potrivit legii, pe o perioada de maximum 3 saptamani.

Art. 14
(1)In cursul programului normal de lucru, cu exceptia programului desfasurat in schimburi, se poate acorda o
pauza de masa de cel mult o jumatate de ord, care nu se include in durata normata a timpului de munca.

(2)Pauza de masa nu trebuie sa afecteze desfasurarea normala a activitdtii vamale.

Art. 15

[textul din Art. 15 din capitolul III, sectiunea 1 a fost abrogat la 01-ian-2012 de Art. VIII, punctul 12. din Ordonanta urgenta 71/2011]

Art. 16

(1)La solicitarea agentilor economici, a institutiilor publice sau a institutiilor private de pregatire profesionala,
functionarii publici din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor pot sustine cursuri si alte forme de pregatire si
perfectionare profesionald in domeniul vamal, pentru personalul acestora.

(2)Modalitatile de participare la actiunile solicitate se stabilesc prin protocoale intre entitatile interesate si
Autoritatea Nationala a Vamilor.

Art. 17
Personalul vamal, cu exceptia functionarilor publici de conducere, poate infiinta, in conditiile legii, organizatii
sindicale, poate adera la acestea si poate fi ales in organele de conducere legal constituite.

Art. 18

Organizatiile sindicale 1si determina liber scopul pentru care au fost create, structura organizatorica, organele
de conducere, drepturile si indatoririle membrilor. Lista cuprinzand numele membrilor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sau in celelalte forme de asociere va fi adusa la cunostin{d Autoritatii
Nationale a Vamilor sau, dupa caz, directiei regionale vamale.

Art. 19

Reuniunile organizatiilor sindicale se desfasoara in afara programului de lucru. Organizatiile sindicale
reprezentative pot organiza in timpul orelor de serviciu o reuniune lunara de informare. Durata acestei reuniuni
nu poate depasi o ora. In mod exceptional, limita maxima de 3 ore pe trimestru poate fi cumulata intr-o singura
luna. Cumulul poate fi autorizat de conducatorul Autoritatii Nationale a Vamilor sau, dupa caz, de directorul
executiv al directiei regionale vamale in a carei raza se desfasoara reuniunea.

Art. 20
Spatiile cu destinatie culturala, sportiva, de servire a mesei si de cazare, aflate in proprietatea Autoritatii
Nationale a Vamilor, pot fi folosite de organizatiile sindicale, cu acordul Autoritatii Nationale a Vamilor,

respectiv al directiilor regionale vamale.
Art. 21



Organizatiile sindicale legal constituite sunt indreptatite sa foloseasca mijloacele stabilite prin Legea
sindicatelor nr. 54/2003 pentru apararea drepturilor generale si a celor specifice recunoscute personalului
vamal prin prezentul statut, precum si pentru realizarea scopurilor prevazute in statutele proprii de organizare.

SECTIUNEA 2:indatoririle personalului vamal
Art. 22
Personalul vamal are obligatia sd cunoasca, sa respecte si sd aplice intocmai reglementarile interne cu caracter
general si special din domeniul vamal, precum si prevederile incidente in materie vamala din acordurile si
conventiile internationale la care Romania este parte.

Art. 23

Personalul vamal din cadrul Autoritafii Nationale a Vamilor are obligatia sd cunoasca continutul tuturor
reglementarilor cu caracter intern, concretizate in ordine, instructiuni, norme, proceduri si orice alte dispozitii
de care depinde indeplinirea la timp, in mod eficient si in condifii corespunzatoare a indatoririlor de serviciu.

Art. 24

Personalul vamal are indatorirea sd cunoasca atributiile generale si specifice care ii sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii Nagionale a Vamilor, prin fisa postului si prin orice alt
instrument juridic care modificd sau completeaza regimul drepturilor si indatoririlor profesionale si sa
semnaleze interventiile operate in structura ori continutul functiei, susceptibile sa 1i afecteze capacitatea de
indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Art. 25

(1)Personalul vamal cu functii de conducere sau de executie este raspunzator, potrivit legii, pentru masurile,
actiunile si deciziile luate 1n exercitarea atributiilor de serviciu, precum si pentru savarsirea actelor si faptelor
incompatibile cu reglementarile stabilite prin Legea nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, si
prin prezentul statut.

(2)Pentru pagubele cauzate in activitatea de control ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor de control, in masura in care nu sunt indeplinite conditiile atragerii raspunderii
penale, personalul vamal cu functii de conducere sau de executie raspunde potrivit art. 998 din Codul civil.

(3)Raspunderea stabilita in conditiile alin. (2) nu restrange dreptul persoanei vatdmate prin actele de control
de a se adresa instantelor de judecata pentru repararea pagubelor ce i-au fost cauzate.

Art. 26
Personalul vamal este obligat sa isi Indeplineasca atributiile de serviciu numai in limitele competentelor si
responsabilitatilor cu care a fost investit.

Art. 27
(1)Personalul vamal este obligat sa aplice masurile adoptate prin acte normative interne, precum si cele
stabilite prin acorduri si intelegeri internationale destinate prevenirii, constatarii si sanctionarii fraudei vamale.

(2)Personalul vamal are indatorirea s actioneze permanent pentru restrangerea si eliminarea practicilor de
eludare sau de sustragere de la plata datoriei vamale ori de la controlul vamal.

Art. 28

Personalul vamal are obligatia sa cunoasca dispozitiile legale referitoare la regimul informatiilor clasificate si
sa le aplice in mod corespunzator documentelor, datelor si oricaror alte inscrisuri de care ia cunostinta in cursul
operatiunilor vamale specifice. De asemenea, personalul vamal are indatorirea sa cunoasca dispozitiile legale
cu privire la datele si informatiile confidentiale sau care nu sunt destinate publicitatii.

Art. 29

In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul vamal este obligat s adopte un comportament civilizat, o
atitudine corecta si ferma in relatiile cu persoanele supuse procedurilor vamale si sa contribuie in mod constant
la prevenirea, combaterea si sanctionarea incalcarilor aduse reglementarilor vamale.



Art. 30
(1)Personalul vamal este obligat sa isi perfectioneze pregatirea profesionala prin formele stabilite in Legea nr.
188/1999, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2)Personalul vamal are indatorirea sd participe, cel putin o data la 2 ani, la un program general de documentare
in materie de legislatie vamala.

Art. 31

(D)In timpul serviciului personalul vamal are indatorirea de a purta uniforma cu insemnele si accesoriile
specifice. Este interzis portul uniformei cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in condifii care ar
putea afecta prestigiul functiei si interesele Autoritatii Nationale a Vamilor.

(2)Regulamentul privind modelul uniformei de serviciu, insemnele distinctive si accesoriile care insotesc
portul acesteia, durata normala de utilizare, conditiile de acordare si personalul care beneficiaza de uniforma
se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 311

(1)Personalul vamal cu atributii in domeniul supravegherii si controlului vamal are obligatia de a declara,
atat la inceperea, cat si la finalizarea activitatii, sumele si valorile avute asupra sa, in bagajele sau 1n vehiculul
utilizat de acesta.

(2)Structura de integritate din cadrul Autoritatii are dreptul de a verifica realitatea/conformitatea declaratiilor
prevazute la alin. (1) cu sumele si valorile avute asupra sa, de catre personalul vamal, precum si in bagajele
sau in vehiculul utilizat de acesta.

(3)Refuzul sau sustragerea personalului vamal prevazut la alin. (1) de la efectuarea controlului constituie
abatere disciplinard, atrage raspunderea administrativ-disciplinard in conditiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Codul administrativ, si se sanctioneaza cu destituirea din functia publici. In cazul in care existd
indicii pentru fapte de coruptie, sunt sesizate de indata organele de urmarire penala.

(4)Procedura de declarare, de control, precum si personalul vamal caruia i se adreseaza se stabilesc prin ordin
al presedintelui Autoritatii in termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 312

(1)Pentru personalul Autoritatii este interzis consumul de alcool sau de substante stupefiante sau psihotrope in
timpul programului de lucru sau prezenta la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor
stupefiante sau psihotrope.

(2)Personalul Autoritatii cu atributii in domeniul verificarilor de integritate sau in domeniul securitatii si
sanatatii in munca are dreptul de a verifica respectarea interdictiei prevazute la alin. (1). In exercitarea acestor
atributii pot fi folosite aparate certificate pentru testarea concentratiei de alcool si a substantelor psihotrope.

(3)Nerespectarea interdictiei prevazute la alin. (1), refuzul sau sustragerea personalului de la efectuarea
verificarii prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara
a acestora, in conditiile Codului administrativ.

(4)Procedura de verificare se stabileste prin ordin al presedintelui Autoritatii in termen de 45 de zile de la
intrarea 1n vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 313

(1)In situatia in care exista date si indicii privind abateri de la integritate ale personalului care ocupa functiile
publice de conducere din cadrul Autoritatii Vamale Romane, respectiv ale personalului care ocupa functii
generale de executie din cadrul structurilor de control, la solicitarea conducerii Autoritatii, personalul poate
face obiectul testarii integritatii, in conditiile legii.

(2)Cercetarea disciplinard se declangseazd conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL IV:Incompatibilitati specifice

Art. 32
Functionarii publici din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor se afla in conflict de interese 1n situatiile expres
stabilite prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si ori de céte ori au de indeplinit urmatoarele operatiuni vamale
pentru persoanele nominalizate in art. 79 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a)controlul vamal al marfurilor, verificarea existentei si autenticitatii documentelor;

b)controlul vamal ulterior al documentelor;

c)controlul vamal al mijloacelor de transport;

d)controlul vamal al bagajelor si al altor marfuri transportate sau aflate asupra persoanelor;

e)efectuarea de anchete administrative si alte actiuni similare.

Art. 33

Exercitarea functiilor publice de executie sau de conducere in cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor este
incompatibild cu functiile, activitatile si raporturile ierarhice stabilite n art. 94 si 95 din Legea nr. 161/2003,
cu modificdrile i completarile ulterioare, precum si cu indeplinirea atributiilor prevazute pentru activitatea de
comisionar in vama.

CAPITOLUL V:Dispozitii finale
Art. 34
(1)Incadrarea personalului contractual, promovarea sa in functie, modificarea contractului individual de
munca, drepturile si indatoririle, precum si conditiile de angajare a raspunderii juridice a acestuia sunt
reglementate de legislatia muncii.

referitoare la functiile publice se completeaza, de drept, cu normele generale prevazute de Legea nr. 188/1999,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu cele care privesc drepturile de natura salariala ale functionarilor
publici.

Art. 35

(1)Denumirea functiei de secretar de stat al Autoritatii Nationale a Vamilor se Tnlocuieste in actele normative
in vigoare cu cea de conducator al Autoritatii Nationale a Vamilor cu rang de subsecretar de stat i indeplineste
functia de vicepresedinte al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(2)in anexa nr. 3/27/08 la Legea bugetului de stat pe anul 2004 nr. 507/2003, functia de director general si o
functie de director general adjunct se Inlocuiesc cu secretar de stat, respectiv subsecretar de stat.

Art. 36

Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se abrogd Ordonanta Guvernului nr. 16/1998
privind Statutul personalului vamal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 39 din 30 ianuarie
1998, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 74/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si art. 21, 22 si art. 26-30 din Legea nr. 141/1997 privind Codul vamal al Romaniei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 180 din 1 august 1997, cu modificarile ulterioare.
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PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

ANEXA:
REGULAMENT privind desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice cu
statut special din cadrul Autorititii Vamale Romane



Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 256 din data de 23 martie 2004
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Acte numarul de obiecte din lista:(15)

Modificat de numarul de obiecte din lista:(8)

Legea 239/2025 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor publice §i pentru
modificarea i completarea unor acte normative

Ordonanta de urgenta 76/2024 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii institutionale a Autoritatii
Vamale Romane, reorganizarea activitdfii acesteia, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

Legea 268/2021 pentru infiintarea Autoritatii Vamale Roméane si pentru modificarea unor acte normative
Modificate de acest act numarul de obiecte din lista:(1)

Codul Vamal din 1997 Codul vamal al Romaniei

Influentat de numarul de obiecte din lista:(3)

Regulament din 2019 privind modelul uniformei de serviciu, insemnele distinctive si accesoriile care insotesc
portul acesteia, durata normata de utilizare, conditiile de acordare si personalul vamal care beneficiaza de
uniforma

Regulament din 2004 privind modelul uniformei de serviciu, insemnele distinctive si accesoriile care Insotesc
portul acesteia, durata normatd de utilizare, conditiile de acordare si personalul vamal care beneficiaza de
uniforma

Norme Metodologice din 2004 privind constituirea si utilizarea fondului de stimulente de catre Autoritatea
Nationala a Vamilor

Abrogate de acest act numarul de obiecte din lista:(3)

Legea 65/2003 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 16/1998 privind Statutul personalului vamal
Legea 74/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 16/1998 privind Statutul personalului vamal
Ordonanta 16/1998 privnd Statutul personalului vamal

Jurisprudenta numarul de obiecte din lista:(330)

Hotarari judecatoresti numarul de obiecte din lista:(330)

Sentinta nr. RJ 846d5366e/2026 din 27-mar-2026, Tribunalul Salaj, anulare act administrativ (Contencios
administrativ si fiscal)

Sentinta nr. RJ 98g238g45/2024 din 10-sept-2024, Tribunalul Bihor, infractiuni de evaziune fiscala (Legea
87/1994, Legea 241/2005) (Penal)

Sentinta nr. RJ 59¢973569/2024 din 22-mai-2024, Tribunalul Braila, litigiu privind functionarii publici (Legea
Nr.188/1999) (Contencios administrativ si fiscal)

Comentarii, monografii, reviste si webinarii numarul de obiecte din listad:(9)

Articole numarul de obiecte din lista:(9)

Regimul juridic al raporturilor de munca intemeiate si neintemeiate pe un contract individual de munca
Notiunile de ,,functionar public', ,,salariat' si ,,personal contractual' in viziunea Codului administrativ si din
perspectiva corelatiei cu alte acte normative

Abrogarea normelor legale referitoare la suspendarea raportului de serviciu al functionarului public ca urmare
a trimiterii In judecatd. Neconstitutionalitate
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